ORIGO

FORMATION

SENSIBILISATION ET MOBILISATION DES EQUIPES AUTOUR
DES ENJEUX RSE

OBJECTIFS

Comprendre les missions et valeurs
RSE de I'entreprise pour mieux en saisir
les impacts

Adopter des écogestes au quotidien
pour réduire l'empreinte écologique
sur le lieu de travail

Identifier |le role de chaque
collaborateur dans la réeussite de la
déemarche RSE

Maitriser les outils et méthodes pour
animer des ateliers de sensibilisation
RSE en interne

PREREQUIS
Aucun prérequis

PUBLIC
Professionnels «de tous secteurs
souhaitant simpliquer dans une

démarche RSE
Managers, responsables RH, chargés
de projets RSE

PEDAGOGIE

E

Accueil des apprenants dans une salle
dédiée a la formation

Documents supports de formation
projetés

Exposés thécriques

Etude de cas concrets

Quiz en salle

Mise & disposition en ligne de
documents supports @ la suite de la
formation

VALUATION

» Feuilles de présence
= Questions orales ou écrites (QCM)
= Mises en situation

» Formulaires

d'évaluation de

formation

» Certificats de réalisation

ORGANISATION

*» Présentiel
» 2jours (14 heures)

PROGRAMME

(0]

Introduction aux missions et valeurs RSE de
I'entreprise

Exploration des enjeux de |la RSE et de son importance
stratégique pour I'entreprise

Identification des valeurs et missions spécifiques de
I'entreprise en matiere de RSE

Impact de la RSE sur la culture d'entreprise et sur la

fidélisation des collaborateurs

Initiation aux écogestes du quotidien pour réduire
I'empreinte écologique au travail

Ecogestes liés a la mobilité : promouvoir des options
durables (covoiturage, télétravail, mobilité douce)
Alimentation responsable : sensibilisation aux choix
alimentaires et @ la réduction des déchets
Introduction aux achats responsables et gestion des
ressources (énergie, papier, fournitures)

Brainstorming et cas pratiques pour améliorer les

pratiques écologiques en entreprise

Roéle de chaque collaborateur dans la réussite de
la démarche RSE

Définition des réles et responsabilités de chacun dans
la démarche RSE

Importance de I'engagement individuel et de Ia

cohérence entre valeurs personnelles et

professionnelles
Implication dans des actions concretes au sein de

I'équipe et de I'entreprise

Outils de sensibilisation et méthodes
pédagogiques pour animer des ateliers RSE

Présentation des outils de sensibilisation (supports
visuels, vidéos...)

Techniques d'animation d’ateliers RSE pour favoriser
I'echange et la réflexion collective

de
d'expérience et suivi des engagements

Evaluation limpact des ateliers: retours
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